PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de Marzo de 2020

Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR 1349375
Oswaldo de Jesus Monroy Urrego

Coordinador Académico

SENA CENTRO DE COMERCIO

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del mes de Marzo de 2020.

Referencia: Contrato N° co1.PCCNTR 1349375 del 2020

LEON JAIME MESA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.607.491 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la Referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
($3.790.150) o proporcional por fraccion del mes.

Plazo: Sera hasta el 06 de Diciembre de 2020

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN AREA DE COMERCIO Y VENTAS
- GESTION DE MERCADOS PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO.
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CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
" Formatos de
N planeacion pedagdgica
- " — Gufas de aprendizaje
. L Participé en la planeacion de los
Participar en la planeacién de los procesos ; : 5 para los programas de
, ; : procesos formativos para impartir st
1 formativos de acuerdo con los lineamientos | o formacién titulada
R N : o : | formacidn titulada en los programas p
institucionales, para el drea tematica del cbhjeto | . : asignados, proyecto
asignados y de acuerdo al objeto i )
contractual. pedagogico, listas de
contractual . :
asistencia a los
equipos de desarrollo
curricular.
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades | _ . ) Para el presente
. . . o Para el presente periodo no aplica : .
2 nacionales y a los lineamientos institucionales periodo no aplica
requeridos para el drea temdtica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Formatos de
correspondientes a las fichas asignadas, de Se realizaron diagndsticos de evaluacion de
acuerdo con los procedimientos, plazos y aprendizajes previos a las fichas aprendizajes previos,
3 herramientas tecnoldgicas que la entidad asignadas que reposan en el
defina. portafolio del
instructor.
Se orientaron los procesos de
formacion titulada, de acuerdo con
las necesidades detectadas en los Formatos de los
Ejecutar la formacién profesional integral de procesos de evaluacién, procesos de ejecucion
acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary | metodologias de aprendizaje y de la formacidn ~ Sofia
4 proyecto formativo de los programas del drea programas curriculares vigentes, el Plus y reporte
tematica objeto del contrato. proyecto formativo, las guias de estadistico que reposa
aprendizajey documentos definidos | en el archivo central.
por la institucién y el equipo de
desarrollo curricular.
Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | Disefié y apliqué estrategias de Guias de aprendizaje y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos | ensefianza-aprendizaje. material de apoyo
5 pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. Realicé seguimiento y.evaluacién de ubicadas en el
acuerdo a los lineamientos de la portafolio del
entidad Instructor.
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacidn técnica
0 pedagdgica para fortalecer el proceso de
yla b ..g & p, i £ . . . Para el presente
6 formacion del drea temadtica objeto del | Para el presente periodo no aplica : .
o periodo no aplica
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos
vy herramientas tecnolégicas que [a entidad
defina.

Evalué y califiqué a los aprendices de
acuerdo a los procedimientos, plazos
v herramientas tecnoldgicas
definidas.

Evaluacion y reporte
de juicios en el
programa definido por
la entidad.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Para el presente periodo no aplica

Para el presente
periodo no aplica

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccicnados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador ~ Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

El instructor registra, verifica y hace
seguimiento oportuno en el Sistema de
Informacion y realiza las actividades
definidas para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral

Listado de asistencia,
evaluacién y reparte
de juicios.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

Para el presente periodo no aplica

Para el presente
periodo no aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Se aplicd y se hizo cumplir con el
reglamento del aprendiz-asi como
con el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Registro de asistencia
en Sofia plus.
Llamados de atencion
Planes de
mejoramiento y
citaciones a comités.
Reconocimientos.

12

Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea temdtica
objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera.

Para el presente pericdo no aplica

Para el presente
periodo no aplica

13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo vy asistir a las convocatorias que el
centro programa.

En su quehacer, el instructor acata los
lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo

Durante el periodo NO se
programa ninguna
convocatoria por parte
del Centro de Formacion.
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Apovyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de ; ; Para el presente
. Para el presente periodo no aplica : ;
14 | servicios. periodo no aplica
Realizar seguimiento en la etapa productiva a
: } : : Para el presente
15 | los aprendices que le sean asignados, cuanda el | Para el presente periodo no aplica . )
iy ; periodo no aplica
centro de formacion lo requiera.
Responder por los bienes y elementos puestos a | Respondi por el cuidado v la Ambientes, bienes y
su disposicion para el cumplimiento del objeto | preservacion del estado de los elementos en buen
16 | del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy | bienes y elementos asignados parala | estado.
salvo con el Almacén. formacion. Reporte de novedades.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma |
de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE |
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. .
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ' e Certificado vigente
, norma de competencia "ORIENTAR )
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y FORMACION PRESENCIAL DE hasta noviembre del
17 | N " defec 3 apli 2020 que repos |
zixg\gzcc)er?‘ﬁ:ai?én de ;ond:rt::ara ZP“;:;?' ACUFEOLON PROCEUTMIENTG archivgl::entrzl 1
‘ - i TECNICO Y NORMATIVO™.
el respectivo certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020
Acompafiar a los aprendices a las actividades | Acompafié a los aprendices con las
que se encuentren planeadas por el equipo de | actividades planeadas por el equipo Listados de asistencia
18 | Bienestar ai Aprendiz. de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo | que reposan en
a las fichas asignadas. bienestar al aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en Para el presente periodo no aplica Para el presente
19 | nivel tecndloge del Centro de Formacion. P P P periodo no aplica
Participar, cuando el centro de formacion lo
requiera, en las actividades de Disefio Curricular
; i : . ) . Para el presente
20 | segin programacién de la Direccion de | Para el presente periodo no aplica . :
5 : periodo no aplica
Formacion Profesional.
Las demds necesarias para el cabal | Alinstructor NO se le ha solicitado realizar
o . ) Para el presente
21 | cumplimiento del objeto contractual. otras actividades para el cabal iod I
cumplimiento de su objeto contractual. e S

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la

legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de
gjecucion contractual, el cual relaciono asi:
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I Ty — HEEE BE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado ef desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion confractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién coniractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de page de aportes a salud, pensiones y ARL, (Planilla N°. 1028265258
expedida por PAGO SIMPLE correspondiente al mes de Febrero de 2020).

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

- D
\/hﬁlwl

5
LEON JAIM‘I;\;ES LOPEZ

Contratista
C.C. No. 71.607.49)-de Medellin

Recibi a satisfaccidn:

QC'\/ T
OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR 1349375 del 2020
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$47.978.000

supera los $124.625.000

SE.NA FORMATO PARA PAGO DE CQNTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0O | Codigo Regional | 5
-7 ‘- PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9301
A ANTIOQUIA Fechaelaboracién |  Marzo de 2020 |
Srviog s CENTRO DE COMERCIO _\; ol T 120
ersion ENERO 2020
- i DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LEON JAIME MESA LOPEZ c.c (716074917  ]IPIN® de contacto [ 3030357 )
Correo electrénico contratista: | Jaimemesalop@hotmail.com
Régimen del IVA: [NORESPONSABLE [ Es declarante de renta? NO Es Pensionado? [NO
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores T - T "
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su NO Induccién SST sl Presta Servicios Excluidos de sl
contrato? IVA?
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo Cuenta [AHORROS | N°Cuenta [ 314-466182-99
Sus Ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a NO | Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 | ‘N-D

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N* del contrato: CO1.PCCNTR.1349375] N° Compromiso SIIF 1 17620
Valor Total del Contrato $39.164.883 | N°® Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 37.396.146 2z Del [ ot1/03/2020 | Al [ 31032020 |  $3.7%0.150
Nuevo Saldo del Contrato $ 33.605.996 Comisiones %0
_ RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
i Ingresos por honorarios $3.790.150 ____Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0%
~_Ingresos por comisiones $0 ~ Refencion en la Fuente del periodo T T80
. Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $0 -
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO | $3.790.150 —Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE _ $2.234.276 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO - $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, O, N° Radicaclén pago S5 __ _FEBRERO_ 1028265258 | Valor Base retencién en la fuente 2234276 ~ TARIFA
APORTES DEL MES | APORTES DEL MES
o OBJETC DE COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacién IBC ~ MARZO $1.516.060|  $877.803] Valorbase IVA| N
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 189.500 | $ 109.700 | IVA (Sies RESPONSABLE)| 0] 19%
| Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 242,600 $140.400| Menos Retencion en la Fuente | 0 ¢
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $0| 50 Menos Retencién IVA | 0 _15%
|JARL . N ~ $8.000 § 4.600 Retencion EstampillaP.JI.C|  15.161 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 0[] o _ . e
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC "$0| ) Otras Retenciones 0]  0.000% -
Aportes .voluntaﬂos a Fondo de pensiones $7.128.000 $0 Oiras Relencicnes 0 0,000%
| Voluntarias I T | L |
| Intereses Préstamo de Vivienda _ $3560.700] $0| Oftras Retenciones | 0y ~ 0,000%
| Aportes pensién de ingresos otros meses cobrados enelmes | 0| OtrasRetenciones| 0 0,000%
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados enelmes $0] i Otras Retenciones | 0 0,000%
| Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes 50| R s S h— s
Dependientes hasta -  $1.139.424 5379.015] B o
| Salud hasta §569.712] 80 . | I
Renta Exenta 26% $8.545.680|  $744.759 ~ | Descuentos de Libranza (Si tiene) 0 7
Retencion en la Fuente Contingente B §0 Descuentos de embargo (Sitiene) | 0 PR
____"_____'__'_"“—'____'"_'_' T - L VALOR A PAGAR $ 3.774.989 u

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
"DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONA
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRAGTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN AREA DE COMERCIG Y VENTAS - GESTION DE
MERCADOS PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARGO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL GENTRO CE COMERGIO.

LES NO. GO1.PGCNTR. 1349375 DE |

diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentes soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensi6n, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de frabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicade en esta planilla; 4. Toda la
informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

- O
LAt

EL CONTRATISYA

LEON JAIME MESA‘_OPEZ

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Confratista cumpli¢ a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que EI Contratista desarrollé
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en
el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han side liquidados

Autorizo el presente pago. El

//"""\

2

SY#visur, j

o —

OSWALDOQ DE JESUS MONROY URREGO
COORDINADOR ACADEMICO

s

ANGELAAMARIA VALDERRAMA VELEZ

SUBDIRECTORA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: EL. ORDENADOR DEL
PAGO




PAGOSIMPLE | Aurouaussoien w.
; CONSOLIDADA i
Fecha creacidn reporte: 2020-03-18, 01:30:43 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1028265258
Perlodo Cotlzacién:  febrero de 2020 Periodo Servicio:  febrero de 2020 Referencia pago (PIN): 8816818110
PAGADO 18/03/2020 |
[0S DEL APORTANTE
n Soclal ILEON JAIME MESA LOPEZ
mento CC71607491 Direcci6n VEREDA LA CORRALA
de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3030357
Persona NATURAL Forma Presentacién  [UNICO
i MEDELLIN Departamento ANTICQUIA
isentante Legal ldentificacion
Afillados 1 ARP ;s POSITIVA DE SEGUROS
TALLE DEL. APORTANTE
Datos del Afiliado - Novadades [ Penslones . Salud Riesgos Cajas Parafiscales Tofal
| o[ ] s WG A Y s | | A | e | G e || e | S me ) % R e
" LEON JAIME MESA LOPE2 5 ] * w k _ A —x_ _ _ _ _ _ _u _mo 1201301 @ |(25+14) COLPENBIONES $1.8520.0001  §243.200)(EPS01D) EPS SURA §1.820000] § 180.000 1044 $1.420000 S 15500/ {MIN-CC) MINGUNA COF 30 $0) &0 50f 30| 40 § dd9.100)
TOTALES : TE—— .
16 Panaién BG Salud | 1BGRiosges | 18C Cajas : Aporton Penslén | Aperion Salud | Apories Rlvagos| Aporten Cajss | AportesSena | Apertesicnr |  APST® apertos || C 4 | EnEsEs oE .zu.mmh.m. TOTAL FINAL
. o ; ; : : ESAP | MinEducactdn | ™4 peeriBpg | MORA DE MORA
$1620000)  §1520000  §1.520.000 $0 $243.200 $190.000 $ 15,900 Bl $0 50 50, $0 $0 $0 5448,100 50| §440490

Lineas de Servitio FonoSIMPLE: Bogotd 343 2949 - Call: 554 0515 - Medeliin: 514 66 63 - Bucaremanga: 643 80 00 « Cartagena: 624 54 44 - Pereiva: 340 25 82 - Barranquiila: 361 88 50 = Resto del Pafs: 018000 971 871 « |Més que Fécll, SIMPLEI

Antes de Imprimir, asegirese gue sea realmente necesario, Proteger el medio amblente estd en nuestras manos.



CENTRO DE COMERCIO

REPCRTE MENSUAL DEL DOCENTE L
. ) 5 PERICDO DE |Del 01 de Marzo
1. INFORMACION DE CURSOS NOMBRES Y APELLIDOS: Leon Jaime Mesa Lopez ; CEDULA No. 71.607.491 PAGO al 31 de Marzo | 2020
MACION (ingrese diariamente el niimero de horas dedicadas a formacién|
NOMBRE DEL GURSO O > amﬂM»NOm»nox ATEm s _ PROGRAMACION o
- 1 Marzo 4
No. DE FICHA TIPO DE FORMACION ESDEGIALOAD COMPETENCIA DESARROLLADA HORAS
2|3 |4 |5|6|7 |8 |9 |10]11]142(13]|14|15|16 |17 |18 |19 |20 |21 (22|23 |24 (25|26|27 |28 | 29 | 30 | 31 INICIO FIN
Dizenar & proyecto de la : :
1752544 Titdada Gestion de Mercados nuasgacion de mercados de 40| 40| 40|40[80( 140]|40]|40|40|a0] 40| 40|40] 20|20 40[4,0]40/[20 40| 40 84,0
acuerdo con los objetivos y metas
de la investigacion
Disefar el proyacto de la 4 3
1960730 Titulada Gestion de Mercados Inveskgacion da mercados de 120|40|40|40]40 40|40(40[s0]40f 40(40]40|a0|40 40| 40| 40|40 40| 40 24,0
acuerdo con los objetivos y metas E
de la investigacion
TOTAL HORAS DEDICADAS A FORMACION  168,0
TIPO DE FORMACION: Ti: titulada - CO: Complementaria (no incluye virtualidad) Vi: Virtual
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS- SEMNINARIOS - DISENOS
" DIAS DEDICADOS A GAPACITAGIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS PROGRAMACION NO.
NOMBRE DE LA ACCION DESARROLLADA DESCRIPCION AREA DE FORMACION -
213 (als({el7z]ls|ol10l1f12113[14/15(16 |17 18|19 20 (21 |22[23 |24 25|26]|27 (28| 29 | 30 | 31 INICIO FIN HORAS
0.0
0.0
TOTAL HORAS DEDICADAS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS 0,0
[3- SERVICIOS TECNOLOGICOS
" DiAS DEDICADOQS A SERVICIOS TECNOLOGICOS PROGRAMACION NO,
NIT O CEDULA NOMERE © RAZON SOCIAL, NOMEBRE DEL GERENTE
213|456 |7|8|9f[10f11]12]13[14[15][16]|17]|18|19 20|21 |22]|23 |24 |25[26/[27|28] 29 | 30 | 31 INICIO FIN HORAS
0,0
0,0
TOTAL HORAS DEDICADAS A SERVICIOS TECNOLOGICOS 0,0
4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO
DIAS DEDICADOS A PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO PROGRAMACION NO.
NOMBRE DEL PLAN O INICIATIVA NOMERE DEL EMPLEADOR 5
2lalals]|el718lol10l11]12f13]|14f15]48(17 )18 19|20 21|22 23|24 (25 26|27 [z28] 29 |[30]3 INICIO FIN HORA
0,0
0,0
TOTAL HORAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOY 0,0
[6-OTRAS ACTIVIDADES
DIAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES PROGRAMACION NO
NO. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A
2|3 |4|5|6|7 8]0 {1011 12|13 |14|15|16|17 |18 19|20 |21 |22 |23 |24 25|26 |27 |28 20 | 30 | 3 INICIO FIN HORAS
0,0
0.0
TOTAL HORAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADEY 0,0

1. Seguimiento a alumnos 2. Preparacion de sesiones. 3. Induccidn Gemeral. 4. Participacion en comités de evaluacidn de alumnas. 5. Atencidn de alumnos fuera de sesiones presenciales para brindarles orientacién. 6. Reconocimiento y/o autorizacidn de programas. 7. Puntos de atencidn empresariaies. 8. Acciones de Ley 344. 9, Participacion del equipo pedagdgico.

10.Eventu;
TOTAL HORAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL Y OTRAS

1. INFORMACION DE CURSOS 168,0
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS -SEMINARIOS - DISENGS 0,0
3. SERVICIOS TECNOLOGICOS 0.0
4 PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIOS 00
5. OTRAS ACTIVIDADES 0.0

TOTA HORAS MES 168,0

ades. 11. Capacitacién de equipos técnicos. 12.Caracterizacién Ocupacional, 13, Mapa funcional. 14,Elaboracion de normas de competencia laboral. 15 Verificacitn de normas de competdficia laboral. 16.

entacion de actividades culturales. 17. Actividades Administr

.,w:“.._.rs

Flrma insTuctor m N

Aval del nuaama@@

g

5. 18. Giras educativas. 19. Evaluacion de competencias. 21. Otro-cual.

C

Firma del Coordinador




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION-

INSTRUCTOR: LEON JAIME MESA LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1752544 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDQ CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DEFINIR EL OBJETIVC DE INVESTIGACION DE MERCADOS SEGUN LA FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

SELECCIONAR EL METODO DE INVESTIGACION QUE GENERE RESULTADOS ESPERADOS PARA LA TRANSFORMACION DEL
CONTEXTO SOCIAL, SEGUN EL TIPO DE INVESTIGACION Y LOS OBJETIVOS FORMULADOS EN EL PROYECTO

17/03/20 10:22 AM
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

17/03/20 10:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1960730 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA 'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

17/03/20 10:22 AM
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL OBJETIVO DE INVESTIGACION DE MERCADOS SEGUN LA FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

SELECCIONAR EL METOD}O DE INVESTIGACION QUE GENERE RESULTADOS ESPERADOS PARA LA TRANSFORMACION DEL
CONTEXTO SOCIAL, SEGUN EL TIPO DE INVESTIGACION Y LOS OBJETIVOS FORMULADOS EN EL PROYECTO

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE .

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

17/03/20 10:22 AM
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
! CONSUMIDORES Y USUARIOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

ST

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LEON JAIME MESA LOPEZ

CENTRO DE
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